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1总则

在任何工业活动中都有可能发生事故，尤其是随着现代化工业的发展，生产过程中

存在的巨大能量和有害物质，一旦发生重大事故，往往造成惨重的生命、财产损失和环

境破坏。由于自然或人为、技术等原因，当事故或灾害不可能完全避免的时候，建立重

大事故环境应急救援体系，组织及时有效的应急救援行动，已成为抵御事故风险或控制

灾害蔓延、降低危害后果的关键甚至是唯一手段。应急资源调查报告可以更好的核查企

业应急资源和救援队伍，查找应急处理程序漏洞，使得在发生突发环境事件后能够及时

获得应急所需人员、设备、药剂等资源，把突发环境事件及时消除，确保对环境影响降

到最低。

1.1调查目的

通过此次调查，掌握公司的应急队伍、应急物资、应急装备、应急处置场所等环境

应急资源的基本情况，为公司编制环境应急预案、制定环境应急响应措施提供支持。

1.2调查范围

此次应急资源调查的范围为江苏超力建材科技有限公司、互助企业以及其所在区

域，以江苏超力建材科技有限公司为主要调查对象。

1.3调查方法

此次应急资源调查的方法为现场调查法和收集资料法相结合。

1.4调查内容

此次应急资源调查内容主要分为公司内部应急资源调查和公司外部应急资源调查。

公司内部应急资源调查包括：应急队伍调查、应急物资调查、应急设备调查和应急处置

场所调查，公司外部应急资源调查包括：外部救援单位调查、外部应急物资与设备调查。

（1）应急队伍

应急队伍分为应急指挥组、应急救援组、安全警戒组、物资保障组、对外联络组。

（2）应急物资

应急物资分为常用类物资和其他类物资。环境应急物资的调查信息包括物资名称、

物资储备量、物资所在位置等。

（3）应急设备

应急设备分为交通设备、便携式设备和其他装备三类。环境应急装备的调查信息包
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括装备名称、装备存放所在位置、装备所属单位等。

（4）应急处置场所

应急处置场所分为固定场所、移动场所和其他场所。环境应急处置场所的调查信息

包括场所位置、场所应急处置量、场所所属单位等。

（5）外部救援单位

外部救援单位包括消防、急救中心、公安局以及周边企业等单位。

1.5调查过程及数据核实
（1）调查启动：2025 年 12 月 23 日，公司通知各部分负责人准时参加筹备会，明

确时间、地点和相关材料，应急资源调查工作正式启动；

（2）调查动员：2025 年 12 月 24 日，总指挥主持调查筹备会，副指挥及各部门负

责人参加，会议决定调查分为内部与外部两个方向进行，外部主要更新监测公司、主管

部门的相关信息；内部分为人力资源、物质资源、资金三部分，由副指挥汤浩南统筹负

责；

（3）调查培训：2025 年 12 月 25 日，总指挥向各部门负责人、各调查小组传达调

查的相关详细情况，安排部署各小组的工作。各小组、部门负责人根据小组、部门的具

体情况，分配人员、定制计划；

（4）数据采集：2025 年 12 月 26 日，各小组、部门按照安排部署开展工作，对各

自生产范围内的应急物资资源展开清查、登记，汇总成表，2025 年 12 月 27 日，各部门

按照要求对各自所保管的物质资源进行汇总并向小组、部门负责人汇报；2025 年 12 月

28 日，公司对资金完成拨付，设立应急专款；2025 年 12 月 29 日，公司应急小组完成

重新架构，梳理各应急小组人员向副指挥汇报；2025 年 12 月 30 日，副指挥将物资资源、

资金、人力资源向总指挥汇报。

（5）调查数据分析：2025 年 12 月 31 日，副指挥主持，各小组、各部分负责人参

加，对人力、资金、物资资源进行核对，财务部门对专项资金做简单汇报，应急机构对

人员最后确认，外部资源调查上报更新资料；

（6）质量控制措施：①事前控制：做好培训工作，明确调查的目的和标准；专人

负责，各自分工，负责人对调查结果负责；明确自己调查的方向和区域；合理安排进度。

②事中控制：严格按照标准、安排开展工作；按时上报调查结果，负责人对结果进行检

核。③事后控制：对调查成果进行抽检；对区域重叠、重复统计的、漏记的进行再次核

查。
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（7）调查结果：经过调查明确了公司内部、外部应急资源，精简了应急机构。
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2公司内部应急资源调查

2.1应急队伍调查

依据事故危害程度的级别设置分级应急救援组织机构，发生事故时，以救援小组为

基础，立即成立应急救援指挥组，黄立军任总指挥，负责全厂应急救援工作的组织和指

挥，指挥部设在办公楼，总指挥不在企业时，由副总指挥杲伟锋任总指挥，全权负责应

急救援工作。应急组织机构如下图所示：

1、企业应急救援组织机构图见图 2-1。

图 2-1 应急救援组织机构图

2、应急救援小组组成人员如下：

总指挥：黄立军

副总指挥：杲伟锋

现场指挥：史浩

各组组长：黄庆、靳微、佟莉、王一萍、厉庆轩

3、指挥机构主要职责

总指挥：

贯彻执行国家、当地政府、上级有关部门关于环境安全的方针、政策及规定；负责

企业突发环境事件应急救援预案的制定、修订。组织应急救援专业队伍，并组织实施和

演练。检查、督促做好突发环境事件的预防措施的各项准备工作；批准本预案的启动与

应急救援总指挥：黄立军

副总指挥：杲伟锋

应急救援组

组长：黄庆

医疗救护组

组长：靳微

通讯联络及监测组

组长：王一萍

物资保障组

组长：厉庆轩

现场指挥：史浩

专家组

警戒疏散组

组长：佟莉
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终止。发生突发环境事件时，发布和解除应急救援命令、信号。组织指挥救援队伍实施

救援行动，负责人员、资源配置、应急队伍的调动。向上级和当地政府有关部门汇报事

故情况，必要时按总指挥命令向外发出救援请求。协调事故现场有关工作。组织事故调

查，总结应急救援经验教训。负责保护事件现场及相关数据。

副总指挥：

协助总指挥组织和指挥应急救援工作；事故现场应急救援的协调；及时向场外人员

通报应急信息；对应急行动提出建议；负责企业人员和公众的应急反应行动的顺利执行；

现场应急行动与场外人员操作协调的指挥。

现场指挥：

全权负责应急救援现场的组织指挥工作；立即赶到现场，对事故作出初步评估，提

出处置方案（包括所需的人力、物力）报应急救援总指挥部。必要时，与总指挥部的专

业技术人员或有关专家进行直接沟通，确定抢险救援方案；果断调配现场人力、物力，

正确、高效地进行抢险救灾指挥；及时向总指挥部报告灾情和现场抢险救援工作情况，

保证现场抢险救援行动与总指挥部的指挥和各保障系统的工作协调；必要时，提出现场

抢险增援、人员疏散、向政府求援等建议并报总指挥部。督导灾后复建及应急设备、器

材的整理复归工作；参与事故调查处理工作，负责事故现场抢险救援工作的总结；总指

挥因故不在场时代理履行应急职责。

应急指挥部：

负责信息的接收和整理工作，在事故发生时，交由总指挥发布和解除应急开始及终

止的命令，发布信号及信息实施救援行动；组织制订事故应急救援方案；负责人员资源

配置、应急队伍的调动。在总指挥和现场指挥的指挥下，负责事故应急救援期间的对上、

对外联系协调工作，确保住处畅通及时；负责重大危险源事故报告；负责请示总指挥启

动应急救援预案，通知指挥部成员单位立即赶赴事故现场；负责协调各成员单位的抢险

救援工作；负责及时向有关部门报告事故和抢险救援进展情况；负责落实上级指挥部门

的抢险救援指示和批示；负责突发环境事件信息的上报及可能受影响区域的通报工作。

应急办公室设置在公司办公室。

应急队伍的组成：

①医疗救护组

组长：靳微 15298777017。职责：负责现场抢救受伤的人员；负责现场伤员的紧急

救治工作；负责联系外部医院支援。
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②应急救援组

组长：黄庆 15150948490。职责：对事故情况进行堪察、评估、协同现场指挥制定

抢救方案；组织一切力量严格按抢救方案实施现场抢救；控制事故现场的紧急情况，协

调指挥现场各应急救援队伍；监督应急人员执行有效的应急操作，保证救援人员的安全；

协助事故后的现场清除和恢复工作；负责现场照明线路，设施的抢修，保证事故抢救用

电；负责组织通讯线路，设施的抢修，保证通讯畅通；按照现场指挥命令报警，恢复供

电或切断电源；负责设备设施抢修的物质供应与资金供应。

③警戒疏散组

组长：佟莉 13852143551。职责：负责现场治安，交通指挥，设立警戒，疏散或转

移可燃物料；负责事故现场治安保卫，维持现场秩序，必要时进行管制，确保抢救工作

的顺利进行；负责交通疏导，交通管制，确保运送物资及人员的畅通；负责无关人员疏

散，打开各安全通道及疏散口，维护现场秩序；负责组织抢救车辆；负责运送事故抢救

人员和抢险物资；负责事故后组织人员现场洗消；负责事故善后处理工作。

④物资保障组

组长：厉庆轩 13775987321。职责：组织协调应急储备物资，负责组织调集应急救

援装备，负责现场应急处置工作人员的食宿等基本生活保障；负责调配、协调公司内外

应急救援物资，保证救援物资供应；负责为运送受伤人员提供车辆;负责事故中损坏的物

资进行补充、更换。

⑤通讯联络及监测组

组长：王一萍 15190748628。职责：协助现场指挥负责有关环保工作的监测，以及

事故救援的报警、通讯联络等工作；协同现场总指挥制定抢救方案和安全措施；对抢救

过程中遇到的技术难题及时给予技术指导并协助现场总指挥及时修改、补充抢救方案；

协同现场指挥部制定应急结束后的恢复计划。

企业现有救援队伍及联系方式见下表。
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表 2-1 企业现有救援队伍

2.2应急物资调查
江苏超力建材科技有限公司现有应急物资情况见表 2-2。

表 2-2 企事业单位环境应急资源调查表
企事业单位基本信息

单位名称 江苏超力建材科技有限公司

物资库位置 江苏超力建材科技有限公司厂区内 经纬度 E117.252193；N34.24321

负责人
姓名 黄立军

联系人
姓名 王一萍

联系方式 13852041875 联系方式 15190748628
环境应急资源信息

序号 名称 数量 单位 存放地点

1 防毒面具 8 个

中控室/1#车间/装卸区/生产现

场/应急物资仓库

2 空气呼吸器 2 个

3 安全帽 8 个

4 干粉灭火器 138 个

5 消防栓 39 个

6 微型消防站（防毒面具、消

防釜、警戒绳、灭火器等）
1 个

7 摄像头 54 个

8 闭路监控器 20 个

9 应急疏散灯 75 个

10 急救箱（消毒药、创可贴、

绷带、无菌敷料、止血带等）
1 个

11 事故应急池 1200 m3

12 初期雨水池 360 m3

环境应急支持单位信息

序号 单位 电话

1 公安报警 110
2 消防报警 119
3 医疗急救 120
4 徐州市公安局贾汪分局 0516-85869110

5 徐州市应急管理局 0516-83739258
6 徐州市环境应急中心 0516-80800680

7 徐州市贾汪区人民政府 0516-66889110、66889112

8 徐州市贾汪生态环境局 0516-87712369

9 徐州市贾汪区应急局 0516-61882350、69853328

10 徐州市贾汪区消防大队 0516-68960764

姓名 组别 组内职务 联系方式

黄立军

指挥部

总指挥 13852041875
杲伟锋 副总指挥 15189465375
史浩 现场指挥 13561190101
靳微 医疗救护组 组长 15298777017
黄庆 应急救援组 组长 15150948490
佟莉 警戒疏散组 组长 13852143551
厉庆轩 物资保障组 组长 13775987321

王一萍 通讯联络及监测组 组长 15190748628
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3公司外部应急资源调查
江苏超力建材科技有限公司在发生突发环境事件时，需要依靠外部单位的力量进行

救援工作，包括消防、急救中心、公安局以及周边企业等单位。江苏超力建材科技有限

公司已与江苏长达交通材料有限公司签订了应急救援互助协议，一旦发生事故，救援队

伍能在 5分钟内达到事故现场。宏源五金工具环境应急物资见表 3-1。公司的外部应急

救援联系方式见表 3-2。

表 3-1 外部应急资源调查
类别 名称 现有数量 存放地点

消防

处置

物资

手提式二氧化碳灭火器 2瓶 车间

手提式干粉灭火器 28瓶 车间

推车式干粉灭火器 2个 车间

人员

防护

物资

防毒口罩 10个 办公区

防尘口罩 50个 办公区

绝缘靴 3双 办公区

绝缘手套 3副 办公区

劳保手套 30副 办公区

安全帽 10个 车间

劳保鞋 10双 办公区

医疗救护

急救药箱 1个 办公区

安全带 4件 办公区

担架 1个 办公区

表 3-2 外部救援单位联系方式

单位 电话

公安报警 110
消防报警 119
医疗急救 120

徐州市公安局贾汪分局 0516-85869110

徐州市应急管理局 0516-83739258

徐州市环境应急中心 0516-80800680

徐州市贾汪区人民政府 0516-66889110、66889112

徐州市贾汪生态环境局 0516-87712369

徐州市贾汪区应急局 0516-61882350、69853328

徐州市贾汪区消防大队 0516-68960764
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4调查结果与结论
《江苏超力建材科技有限公司突发环境事件风险评估报告》评定公司风险等级为一

般风险等级。本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：本厂已组建了应

急救援队伍并按安全、环保等部门要求配备了必要的应急设施及装备。由于企业突发环

境事件类型较多，各类事故造成的危害也难以预测，而企业自身的应急资源又是有限的，

突发环境事件发生时，如果能及时有效的利用好这些资源，对突发环境事件的控制是非

常有利的。此外，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也

是必不可少的，为此企业还制定了专项经费保障措施，只要企业落实好措施是能够满足

事故应急要求的。

应急资源事关重大，公司一定要做好对资源的储存、保护工作。保管、及时更新淘

汰或已破损的物资，设专人管理物资的购买和交付，做好台账和检修工作；定期对应急

机构人员进行培训，如有成员因工作原因退出要及时补充新的人员，向公司申请特殊补

助；专项资金专人管理，不得挪作它用。
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5附表
企事业单位环境应急资源调查报告表

1.调查概述

调查开始时间 2025年 12月 23日 调查结束时间 2025年 12月 31日

调查负责人姓名 黄立军 调查联系人/电话 13852041875

调查过程

2025.12.23：调查启动，成立应急资源调查工作小组；

2025.12.24：调查动员，组织召开应急资源调查动员会；

2025.12.25：调查培训，组织调查成员培训；

2025.12.26～2025.12.30：数据采集，采集应急组织机构，应

急资源数量、分布、有效性等情况；

2025.12.31：调查信息分析，分析收集的数据。

2.调查结果（调查结果如果为“有”，应 相应调查表）

应急资源情况
资源品种：12 种；

是否有外部环境应急支持单位：□√有, 11 家；□无

3.调查质量控制与管理

是否进行了调查信息审核：□√有；□无

是否建立了调查信息档案：□√有；□无

是否建立了调查更新机制：□√有；□无

4.资源储备与应急需求匹配的分析结论

□完全满足；□满足；□√基本满足；□不能满足

5.附件、附图

环境应急资源单位内部分布图见附图
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